


بسم الله الرحمن الرحيم  



 :  كلمة رئيس المجلس

:وبعدبسم الله الرحمن الرحيم والصلاة والسلام على نبيا محمد القوى الأمين
لجمعيات الأولى في فإن جمعية التنمية الأهلية بالحميمة تسعى بقوة للوصول إلى مصاف ا

تحقيقاً لأهداف المملكة وذلك بالعمل المستمر الموجه برؤية ورسالة الجمعية التي وضعت

سيدي خادم الحرمين جمعيات التنمية ومضياً مع الانطلاقة الكبيرة لرؤية المملكة تحت قيادة

ن سلمان حفظهما الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود وولى عهده الأمير محمد ب

ويعملون على الله وذلك بما تملكه من إمكانيات وأعضاء يدركون أهمية العمل الاجتماعي

ساعد الجمعية على تأصيل العمل التطوعي وقادرون على التجديد والتنظيم والتنفيذ مما ي

برامج التنمية بحث واكتشاف الاحتياجات العامة للمنطقة والعمل على تلبيتها من خلال

وأخيراً أود أن أتقدم .المتنوعة التي تقترحها الجمعية ويسهم فيها أفراد المجتمع مادياً ومعنوياً 

.ع نحو مستقبل واعدبالشكر لمن منحونا الثقة للتطوير والتجديد وتقديم ما يرقي بالمجتم
 



ة الجمعية العمومي

وهيب بن زيد البركاتي

عضو جمعية عمومية
مشعل بن احمد الجحدلي  

عضو جمعية عمومية

حمد بن مخضور المزمومي 

عضو جمعية عمومية

حسن بن حسين البشري

عضو جمعية عمومية

رضا بن رضوان البشري

عضو جمعية عمومية

هزاع بن شرف البركاتي 

عضو جمعية عمومية



مجلس الإدارة

عادل بن سعيد المزمومي 

رئيس مجلس الإدارة 

صاري  عباس بن عبد المجيد الان

نائب رئيس مجلس الإدارة  

مشهور بن بشير الجحدلي  

عضو مجلس الإدارة 

أحمد بن محسن البشري  

عضو مجلس الإدارة 

اتي محمد بن عبد الملك البرك

المشرف المالي 



:من نحن 

نحن جمعية التنمية الأهلية بالحميمة مسجلة في

المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي                                                                  

هــ1443/ 18/09: وتاريخ( 4215) برقم
نموية التي  وهي جمعية تهتم بتفعيل كافة البرامج الت

قافية أو  تخدم المجتمع سواء كانت برامج علمية أو ث

.بيةترفيهية أو رياضية  أو تطويرية او تدري
 



الريادة في التنمية المجتمعية

:رؤيتنا

تمع  السعي لتحقيق تنمية مستدامة مع كافة شرائح المج

والتطوير المستمر في إطار اللوائح 

:رسالتنا

لقوانين  نستمد قيمنا من ديننا الحنيف واحترام الأنظمة وا

.وتعزيز مبدأ الانتماء لوطننا والمحافظة عليه

:قيمنا



:أهدافنا
.المساهمة في تنمية الموارد البشرية للمجتمع المحلي-1

 .لمستدامةاكتشاف القيادات الاجتماعية واستثمارها لتحقيق التنمية ا-2
الذاتية لهم وأسرهم  الرفع من قدرات المواطنين المتعففين لتحقيق التنمية-3

 .وتحفيز مبدأ الأسر المنتجة

.هنيا واقتصادياالتوعية بالوسائل المهنية في تنمية الاسر المستحقة م-4
ووضع برامج  تطوير مهارات الممارسين لدراسة الظواهر الاجتماعية السلبية-5

.اجتماعية وقائية

.التأهيل والتدريب وتطوير القدرات للفئات المستفيدة-6

.اقتراح البرامج والمشروعات اللازمة لتنمية المجتمع المحلي-7

.قويمها ومتابعتهاالمشاركة المالية او العينية او البشرية في تنفيذها وت-8
 



معية  برامج الج



2لجامعي برنامج كيف تختار تخصصك ا

عي وفق ميول  دورة يهدف لمساعدة الطالب على اختيار التخصص الجام

 .الطالب مع إبراز أهم التخصصات المطلوبة في السوق

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 : الأهداف
.تذليل صعوبة اختيار التخصص للطالب-1

. إيجاد قبول الطالب وتوجيهه التوجيه الصحيح-2

200: العدد المتوقع للمستفيدين

الفتيات + الشباب : الفئة المستهدفة



2اص برنامج عالمي الخ
طبيعتهن لفهم  هو برنامج بناء القدرات لدى الفتيات بما يتناسب مع ميولهن و

إدارة  -خاطر المتوقعة إدارة الم-إدارة الازمات الداخلية )الواقع وما يتطلب ومن أهما 

 0الاختيار الموقف -وضبط الوقت 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 :   الأهداف
.تنمية القدرات وتوجيهها التوجيه الصحيح-1

.تنمية الخبرات واستثمارها الاستثمار الأمثل-2

مستفيد  300: العدد المتوقع للمستفيدين

الفتيات  : الفئة المستهدفة



2رات برنامج بناء القد
(                        رفيهي ت+ مهارات )لقاء اسبوعي مكون من عدة أنشطة 

.يعزز الجانب المهارى وبناء قدرات أساسية
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 :   الأهداف

.بناء جيل يحمل قدرات تساعد على التنمية-1

.اكتساب الشباب بعض المهارات الأساسية والقدرات-2

200: العدد المتوقع للمستفيدين

الشباب: الفئة المستهدفة



فتيات برنامج تدريب وتأهيل ال

 

 

 

 

دريبية ومهارية مجموعة من البرامج والأنشطة والتي تشتمل على دورات ت

المهارات خلال  وورش عمل تستهدف الفتيات لرفع مستوى الأداء وتطوير

ستة أشهر
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 :   الأهداف
.لنسائي إكساب الفتيات مهارات جديدة وحديثة للتعامل مع المجتمع ا-1

.استشعار قيمة أهمية العمل التطوعي النسائي-2

.تمع إيجاد حلول لبعض ما يواجه الفتيات من مشكلات في المج-3

.المساهمة في رفع كفاءة وأداء الفتيات الموظفات -4

25حتى 17الفتيات من سن : الفئة المستهدفة100: العدد المتوقع للمستفيدين
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