
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 سياسة 

 مسؤول الالتزام على مستوى الإدارة العليا



 

 : مقدمة

يجب التأكيد على أن هذا المسؤول يرفع تقاريره مباشرة إلى  مسؤول الالتزام يعمل على مستوى الإدارة العليا،سياسة أن 

كما يجب أن يتمتع بالاستقلالية  .الإدارة العليا )مثل مجلس الإدارة أو لجنة المراجعة( أو إلى جهة إدارية عليا أخرى

  .والصلاحيات اللازمة لأداء مهامه بفعالية

 : التقارير المباشرة

مسؤول الالتزام يقدم تقارير دورية أو نصف سنوية على الأقل إلى الإدارة العليا أو لجنة المراجعة، موضحاً فيها المخاطر 

  .الرئيسية المتعلقة بالالتزام، والملاحظات التي تم رصدها، وتقييم مدى فعالية الإجراءات المتبعة

 :الاستقلالية

  .يفضل أن يكون مسؤول الالتزام مستقلًا عن الإدارات الأخرى، بحيث يتمكن من أداء مهامه بحيادية وشفافية

 :الصلاحيات

يجب أن يتمتع مسؤول الالتزام بصلاحيات كافية للحصول على المعلومات والبيانات اللازمة، وإجراء التحقيقات 

  .اللازمة، واتخاذ الإجراءات المناسبة لضمان الالتزام باللوائح والقوانين

 :الدعم من الإدارة العليا

  .من الضروري أن تحظى وحدة الالتزام بدعم الإدارة العليا، وأن يتم توفير الموارد اللازمة لها لأداء مهامها

 :التدريب والتأهيل

يجب أن يتمتع مسؤول الالتزام وفريق العمل لديه بالمعرفة والخبرة اللازمة في مجال الالتزام، وأن يتم توفير دورات 

  .تدريبية منتظمة لتطوير مهاراتهم

 :التعاون مع الإدارات الأخرى

  .يجب أن يتعاون مسؤول الالتزام مع مختلف الإدارات في المؤسسة لتنفيذ استراتيجيات الالتزام وضمان تطبيقها

 :علاقة مسؤول الالتزام بالجهات الرقابية

يجب أن يكون مسؤول الالتزام على اتصال دائم بالجهات الرقابية، وأن يقوم بتزويدها بالمعلومات اللازمة، والرد على 

  .استفساراتها، وتقديم التقارير المطلوبة

 

 


